แบบประเมินผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

แบบประเมินผลงานทางวิชาการลักษณะอื่น
1. ชื่อผู้เสนอผลงาน  …………………………………………………………..   สังกัด ……………………………………………
2. ชื่อผลงาน ………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. ระดับการขอกำหนดตำแหน่ง  ………………………………………………………………….

4. สาขาวิชา/สาขาที่ขอกำหนดตำแหน่ง  ………………………………….
5. สรุปผลการประเมิน
· ระดับพอใช้ ต่ำกว่าระดับดี

(  ระดับดี  เป็นผลงานใหม่หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยวิธีการใหม่ ๆ และผลงานนั้น
                      ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านใดด้านหนึ่ง
· ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง
     1. ได้รับการรับรองโดยองค์กรทางวิชาการ หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาที่เสนอ หรือ
                     2. เป็นผลงานที่สร้างสรรค์ต้องเป็นที่ยอมรับของผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ 

(  ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปในวงวิชาการ และ/หรือ
                     วงวิชาชีพทั้งในระดับชาติ และ/หรือ ระดับนานาชาติ
2/6. สรุป...
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6. สรุปความเห็นของผู้ประเมิน

  ประเมินแล้ว


  ไม่มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


  มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


  สมควรแต่งตั้ง  โดยไม่มีข้อแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ


  สมควรแต่งตั้ง  โดยมีข้อเสนอแนะในการเผยแพร่ครั้งต่อไป
  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
เนื่องจาก.................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................






 ลงชื่อ.................................................................ผู้ประเมิน






       (…………………………………………………………)






วันที่..................เดือน............................พ.ศ....................
หมายเหตุ 

1. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์   
    ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป
2. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ วิธีที่ ๑ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ
   ดีมากขึ้นไป
3. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ วิธีที่ ๒ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับดีเด่น
บป.ว.5








บป.ส.1








